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Seniorrådet - høringssvar til budget 2027-2030 for Haderslev 
Kommune 

Seniorrådet er særdeles bekymret for velfærden i Haderslev kommune i den kommende fremtid. 
Social- og Handicapudvalget forventer i år et merforbrug på 34 mio. kr. Senior- og Sundhedsudvalget 
forventer i år et merforbrug på 15 – 20 mio. kr. 
Antallet af +80årige stiger i de kommende år og forventes at stige til omkring 3.840 +80 i 2030.  
Seniorrådet ønsker en mere lempelig visitering til plejeboliger og plejehjem. Dette vil medføre en øget 
tilgang på området, så vi foreslår, at Hjort Lorenzen plejehjems ledige kvadratmeter, indrettes til nye 
plejeboliger. 
 
FOA har lavet en undersøgelse, der viser, at der bliver flere ældre og færre hænder, i Haderslev kommune. 
Undersøgelsen viser, at vi i kommunen ligger med det næst højeste antal ældre pr. ansat, Tallene viser at i 
2016 var der 13,8 plejekrævende ældre pr. ansat. I 2026 er tallet steget til 16,2.  
Dette er en stigning på 17,4 %. 
 
Der er en øget stigning på borgere med komplekse sygdomme, så som demens, diabetes - ligesom der er 
et stort mørketal omkring det rigtige tal på området. 
Kommunen ønsker at være en demens venlig kommune, men der mangler strategier, mere åbenhed om 
tilbud til demens ramte og de pårørende. 
Er kommunen godt nok klædt på til opgaven? Det er nødvendigt, at opgaverne varetages af uddannede 
medarbejdere, at de opkvalificeres til opgaven. Dette er udgiftskrævende og påvirker derfor udvalgets 
økonomi. 
 
Vi ser et stigende sygefravær hos medarbejderne. Dette kan jo skyldes, at de har for mange 
arbejdsopgaver i hverdagen /for mange uuddannede medarbejdere/dårligt arbejdsmiljø og manglende 
uddannelse. 
 
Flytningen af rehabiliteringen, medarbejdere til regionen, frigiver nye plejehjemsboliger, hvilket er 
glædeligt. Men det medfører også, at der skal ansættes medarbejdere til området. Derfor er Seniorrådet 
virkelig bekymret for en fremtid, hvor vi afgiver ansatte til regionen, medarbejdere, der går på pension, og 
at det er svært at rekruttere nye til jobbet på området. 
Vi er godt bekendt med, at robotter kan klare nogle af opgaverne, men den menneskelige kontakt skal der 
medarbejdere til. 
 
Omprioriteringsbidraget har dette år betydet, at ”Et rart sted at være” bliver lukket ned. 
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Dog er forvaltningen i samarbejde med brugerne, ved at finde en anden lokation. Men man glemmer, at 
brugerne af stedet har komplekse udfordringer og ikke bare kan placeres andre steder med en 
mentorordning. De hører til blandt den svage gruppe i samfundet. 
På et stormøde, hvor alle væresteder og frivillige var samlet i sommeren 2025, blev det besluttet, at der 
skulle arbejdes med at lave væresteder mere brugervenlige, og at området skulle opprioriteres. 
Det lyder hult i vores ører, når man prioriterer at lukke ”Et rart sted at være” 
Det hænger ej heller sammen den indsats med den værdighedspolitik, som vi har været sammen om at 
indføre. 
 
Besparelser på §18 og §79 er et negativt signal ift. den indsats, de frivillige yder. Vi påpeger, at motivationen 
for det frivillige arbejde, vil dale. Desuden vil hele det frivillige område føle sig nedgjort. Vi ser samtidig, at 
Haderslev kommune er med i et projekt, sammen med 4 anden kommuner, om at skaffe flere frivillige til 
områder, hvor der er behov. 
 
Seniorrådet er bekendt med, at plejehjemmene har et stort ønske om at få stillet en bus eller en delebus til 
rådighed. I dag er det ikke muligt at tage på tur uden at skulle leje en bus til turen. 
Vi foreslår, at plejehjemmene får mulighed for at købe en bus, og at driften varetages af kommunen. Det 
kunne også være en delebus med andre plejehjem eller andre af kommunens egne institutioner.  
 
Seniorrådet vil gerne forslå, at det bliver gratis for kommunens pensionister at benytte offentlig 
bustransport. Den pension, der udbetales og de udgifter, der er i hverdagen gør, at der ikke at noget at 
rutte med. Vi anbefaler at der indføres gratis bustransport til pensionister i Haderslev Kommune. 
Hvis Haderslev kommune ”skal være et godt sted at blive ældre i” så er det tid til at tilføre området flere 
midler og medarbejdere.  
 
 
Med venlig hilsen 
Seniorrådet 
Kresten Andersen  
Formand 
Den 14. september 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


