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Forord

Kaere plejefamilier
Tak til jer, som allerede samarbejder med os, og tak til jer, som overvejer det.

| Haderslev Kommune arbejder vi med afsaet i den sammenhaengende Borne- og
Ungepolitik, der bestar af fire udsagn, der skaber retningen for det gode barne- og ungeliv:

e Jeg bliver set, som den jeg er

e Jeg horertili et faellesskab

e Jeg udfordres til at skabe de bedste forudsaetninger for min fremtid
e Jeg stottes til at skabe et godt liv

Plejefamilier spiller en helt central rolle i Haderslev Kommunes arbejde med at skabe trygge,
udviklende og stabile rammer for born og unge, der har brug for et hjem med ekstra omsorg
og stotte. Som plejefamilie abner | ikke blot jeres der - | abner jeres hverdag, jeres hjerter og
jeres faellesskab for et barn, der har brug for netop jer. Det kraever mod, naerveer og
engagement, og det er en indsats, vi som kommune har den dybeste respekt for.

Denne handbog er udviklet som et redskab til jer. Den giver et overblik over forventninger,
rammer, samarbejdsformer og de praktiske forhold, der folger med plejefamilieopgaven i
Haderslev Kommune. Hensigten er, at | skal fole jer godt klaedt pa - bade i hverdagen og i
samarbejdet med de professionelle omkring barnet.

Plejearbejdet er aldrig en opgave, | star alene med. Det er et feelles ansvar, som vi lefter i taet
dialog og med respekt for jeres erfaringer og jeres rolle som barnets daglige
omsorgspersoner. Vi haber derfor, at denne handbog kan fungere som et stottende vaerktoj,
samtidig med at vores samarbejde fortsat bygger pa abenhed, gensidig tillid og faelles
ambitioner pa barnets vegne.

Tak fordi | vaelger at gere en forskel. Jeres indsats skaber livsmod, udvikling og muligheder
for nogle af de barn og unge, der har allermest brug for det.

Oplever |, at der mangler noget i handbogen, er | altid velkommen til at sende os en mail,
familiehuset@haderslev.dk.

Med venlig hilsen

Anne-Marie Storgaard Hanne Guldborg
Afdelingsleder Afdelingsleder
Familieradgivningen Familiehuset


mailto:familiehuset@haderslev.dk
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At blive plejefamilie

For at blive plejefamilie kreever det godkendelse - en generel godkendelse ved

Socialtilsynet.

Godkendelse ved Socialtilsynet:

Der findes forskellige typologier for plejefamilier med generel godkendelse:

Plejefamilietypologier

De tre typer af plejefamilietypologier og rammen for godkendelse

Almen plejefamilie

Bam of ungs med latke til moderate

stattebehow

Forstaerket plejefamilie

Barn og unge med moderate til

avmre stattebehov

Specialiseret plejefamilie
Bgrn og unge med svars
stattebehon

Socialtilsynet vurderar dan ansggende
families kompetancer og gvrige forhold
og treffer en differentierat afgeralse om
godkandelze som enten almsan,
forstzerket eller specializerst plejefamilis.
Plajefamilietypologiernse beskriver
bamsats stattebehov og er vejladende i
forhold til plejefamiliens kompetancer og
avrige forhold

Socialtilsynet spacificarer ogza, hvilken
aldersgruppe plajefamilien godkendes til,
hvar mange bgrn plejefamilien kan have
ad gangen og hvilken malgruppe.

Nar Socialtilsynet skal vurdere om en
kvalitetsmodellen som ramme og som det overordnede redskab i vurderingen.

Kvalitetsmodellen skal anvendes bade i
forbindelse med godkendelsen og ved
det  driftsorienterede  tilsyn  (alle
godkendte plejefamilier skal have et
tilsynsbeseg fra Socialtilsynet minimum
hvert andet ar).

Kvalitetsmodellen tager udgangspunkt i
5 temaer, som | vurderes ud fra. For hvert
tema er der en raekke kriterier og
indikatorer.

| kan leese mere om at blive plejefamilie her:

Plejeforaelder | Social- og Boligstyrelsen

./ i

plejefamilie kan godkendes, anvendes

s 2
Malgruppe,
metoder og
resultater
\
~ IS ~
Fysiske rammer Sundhed og trivsel
Kvalitetsmodellens

5 temaer .

./ i

Familiestruktur

Kompetencer og familiedynamik

\

Derudover skal | deltage i et grundkursus af 4 dages varighed.


https://www.sbst.dk/boern/anbringelse/hjerteforaeldre/plejeforaelder
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Familieplejen i Haderslev

Familieplejen i Haderslev Kommune har fire primasre opgaver:

1) Rekruttering og match af plejefamilier til degnpleje og stetteophold, herunder ogsa
godkendelse af og tilsyn med netvaerksplejefamilier

2) Sikre kvalitet i anbringelserne ved at vyde supervision (herunder ogsa
gruppesupervision) og faglig stette til vores plejefamilier.

3) Veere tilgeengelig for rad og vejledning, nar | oplever et behov for det.

4) Sikre et inspirerende kursuskatalog, der er tilpasset til aktuelle og relevante behov

Nar | samarbejder med Haderslev Kommune om et plejeforhold, far | tilknyttet en fast
familieplejekonsulent, som har til opgave at stotte, vejlede og yde supervision til jer under
plejeforholdet, og | er altid velkommen til at kontakte jeres familieplejekonsulent, nar der
opstar et behov for det.

SOFUS

| Haderslev Kommune anvender vi it-systemet SOFUS Match pa plejefamilieomradet. Det
betyder, at det vil vaere via SOFUS-platformen, | skal kommunikere (sikkert) skriftligt med
jeres familieplejekonsulent. Det vil ogsa veere her, | skal handtere alt jeres skriftlige arbejde
vedrorende jeres plejebarn, for eksempel statusrapporter og dagbogsnotater.

Ved opstart af et plejeforhold, vil | blive introduceret til programmet og fa hjaelp til at benytte
det ved jeres familieplejekonsulent.

SOFUS Match kan tilgas via dette link: Login - Sofus eller pa hiemmesiden: www.sofus.dk

| vil i enkelte tilfeelde ogsa modtage information fra os i jeres e-Boks, sa husk at tjekke den
Jjeevnligt. Det geelder blandt andet jeres kontrakt.

At veere plejefamilie

Match og opstart af plejeforhold

| Haderslev Kommune arbejder vi grundigt, nar vi skal matche barnet/den unge med en
plejefamilie. | vil i den forbindelse opleve, at vi ogsa Vil sperge interesseret og insisterende
ind pa jeres private forhold. Dette for at sikre det optimale match for bade jer og barnet.
Borne- og ungeradgiveren afdackker i forste omgang barnets netveerk, og hvis ikke det er
muligt at finde rette match i netvaerket, vil familieplejekonsulenterne starte afdaekning via
Socialtilsynets Tilbudsportal.


https://sofus.dk/login/
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Familieplejekonsulenterne vil praesentere plejeopgaven for mulig plejefamilie, drofte
forventninger og muligheder for, at opgaven kan leses bedst muligt. Nar det tyder pa et
potentielt match, vil berne- og ungeradgiveren, foraeldrene og en familieplejekonsulent
efterfolgende besoge plejefamilien. Det er altafgerende for et godt plejeforhold, at
foraeldrene foler, at det er det rigtige sted for barnet.

Forst herefter vil |

Der vil blive udarbejdet en indslusningsplan af
borne- og ungeradgiveren med udgangspunkt i
barnets behov, og derudover vil | ogsa modtage
de mal og delmdl fra Barnets plan/Ungeplanen,
som | skal arbejde videre med i plejeforlobet.

som plejefamilie blive
praesenteret for hovedpersonen - nemlig barnet.

Her il

Akutanbringelser undgas sa vidt muligt,
men  SRer.
beskrevet i afsnittet ikke kunne lade sig
gore, men fokusset vil veere pa sa meget
hensyntagen til barnet som muligt.
Haderslev Kommune rader over nogle
akutplejefamilier, der star til radighed i
disse situationer.

forarbejdet som

Samarbejde med Haderslev Kommune

Samarbejdet mellem Haderslev Kommune og jer som plejefamilie er afgerende for
plejebarnets trivsel og stabilitet, og et godt samarbejde forudsaetter blandt andet en klar
rollefordeling og gennemsigtighed, hvilket er forsegt vist nedenfor:

Familieplejekonsulenten

Borne- og ungeradgiveren

Honoreringsudvalget */
Sekretariat

- Rad og vejledning til

understottelse af deres
arbejde med malenei
barnets
plan/ungeplanen i
plejefamilien

- Sparring i forbindelse
med udarbejdelsen af
statusskrivelser

- Lebende radgivning og
vejledning vedrerende
plejeforholdet

- Opstartskurser (TSOP),
Supervision - individuel
og gruppe,

plejefamilien i forhold til

Kurser/efteruddannelse

- Personrettet tilsyn med
plejebarnet

- Udarbejdelse og
opfolgning pa Barnets
plan/ungeplanen

- Samtaler med
plejebarnet

- Opfolgningsmoeder

- Bevillinger af
supplerende udgifter, jf.
Barnets lov eller anden
relevant lovgivning

- Fastsaettelse af samvaer
med plejebarnets familie
og netvaerk

- Kontakt til plejebarnets
familie/netvaerk

Vederlag/honorering
Kontrakt

@konomi (kersel, kost og
lommepenge mv)

" Honoreringsudvalget bestdr af to fagspecialister og en sekretaer pd berne- og ungeomradet

Ved udfordringer i samarbejdet, anbefales | som plejefamilie at kontakte medarbejderens

naermeste leder.

Som plejefamilie har | ogsa ret til at have en bisidder med til moder.

6
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Samarbejde og samvaer med biologisk netvaerk

| alle anbringelser er der behov for et bedst muligt samarbejde mellem jer som plejefamilie
og plejebarnets biologiske foraeldre, og | skal vaere indstillet pa at indga i samarbejdet med
foraeldrene.

Born har ofte stor loyalitet over for deres foraeldre. Derfor er det i forbindelse med en
anbringelse af stor betydning for plejebarnet i anbringelsesforlebet, at det oplever, at andre
udviser respekt og interesse for foraeldrene, netvaerket og barnets historie.

Det er vigtigt, at der soges at skabe et godt forhold imellem jer som plejefamilie og de
biologiske foraeldre. Dette kan stille store krav til tolerance og samarbejdsevner. Her er et
godt grundlag for samarbejde at veere lyttende, aben og anerkendende over for andre
perspektiver end ens eget. Hvis | oplever udfordringer i forbindelse med samarbejdet,
opfordrer vi til, at | taler med jeres familieplejekonsulent om det, sa familieplejekonsulenten
pa bedst mulige made kan vejlede og stette jer i samarbejdet.

Samveer
Det er borne- og ungeradgiveren, der fastsaetter samvaeret mellem plejebarnet, foreeldrene

og andre personer i netvaerket under anbringelsen. Plejebarnet, foraeldrene og plejefamilien
vil blive hert og inddraget, inden der traeffes afgorelse om samveeret.

Samveeret vil forega ved plejefamilien, foraeldrene eller et neutralt sted, og det er berne- og
ungeradgiveren, der saetter rammen for samvaeret.

| nogle tilfeelde etableres der stottet samvaer, hvis det vurderes bedst for plejebarnet.

Et overvaget samvaer med en fagperson vil blive etableret efter beslutning i Bern- og
Ungeudvalget.

Barnets plan/Ungeplan

| forbindelse med en anbringelse af et barn eller ung udarbejder berne- og ungeradgiveren
en Barnets plan/Ungeplan. Heri beskrives konkrete mal for plejebarnets udvikling og trivsel,
og dermed hvad der skal arbejdes med i plejeforlobet. Planen udarbejdes i et samarbejde
mellem plejebarnet, foraeldre og berne- og ungeradgiveren, og vil blive tilpasset i forbindelse
med opfelgnhingsmader.

Som plejefamilie skal | kende til de dele i planen, der vedrorer jeres rolle som plejeforaeldre
og har en indvirkning pa jeres arbejde med plejebarnet. Dette vil | fa udleveret.

Forste opfolgning pa Barnets plan/Ungeplan vil ske senest 3 maneder efter anbringelsen, og
forud for opfelgningsmederne vil berne- og ungeradgiveren ved behov anmode om en
skriftlig status fra plejefamilien pa plejebarnet ud fra folgende punkter:

Barnets funktionsniveau, ressourcer samt behov
Opgaver omkring barnet i hverdagen/weekender
Fremtidsperspektiver for barnet

Andre behov

o O O O



i+ Haderslev
= Kommune

Borne- og ungeradgiveren skal afholde samtaler med plejebarnet i forbindelse med
opfelgningen eller forud for opfelgningen samt forud for afgerelser vedrorende plejebarnet.
Samtalen skal sa vidt muligt forega alene med plejebarnet.

Plejebarnet bliver 18 ar (Ungestotte)

Almindeligvis afsluttes plejeforholdet rent formelt, nar plejebarnet fylder 18. ar. Hvis
plejebarnet fortsat har behov for stette og omsorg, vil berne- og ungeradgiveren traeffe
afgorelse om ungestotte, omkring plejebarnets 17,5 ars alder.

Ungestotte kan veere i form af en kontaktperson - eller at plejebarnet kan blive i sin
plejefamilie efter det fyldte 18. ar og maksimalt frem til det 23. ar.

Der vil veere en opmaerksomhed pa overgangen allerede fra plejebarnet fylder 16 ar, hvor der
vil blive udarbejdet en Ungeplan i stedet for Barnets plan.

Borne- og ungeradgiveren vil i samarbejde med plejebarnet lobende reviderer Ungeplanen
og her er fokus blandt andet pa uddannelse og beskaeftigelse og eventuelt andre relevante
forhold for det videre forlab.

Hvis plejeforholdet skal fortsaette, efter plejebarnet er fyldt 18. ar, vil plejeopgaven i
overgangen blive droftet med jer som plejefamilie, og der vil blive udarbejdet en ny kontrakt.

Skift af opholdskommune

Plejebarnet far selvsteendig opholdskommune i den kommune, hvor plejebarnet og
plejefamilien bor, nar plejebarnet fylder 18 ar. Det betyder, at det er bopaelskommunen, der
overtager handleforpligtelsen og dermed kan treeffe afgorelser om for eksempel ungestotte.
| de tilfaelde kan Haderslev Kommune anbefale, hvad der er hensigtsmaessigt for plejebarnet,
men ikke selv traeffe afgerelsen om ungestotte efter det 18. ar.

Plejefamiliens rolle i forhold til ungestotte

Det er jeres opgave som plejefamilie at have fokus pa at stotte plejebarnet til sa selvstaendigt
et voksenliv som muligt. Dette indebaerer ogsa kendskab og opsegende tiltag til at forberede
og guide plejebarnet i retning af den rette og nedvendige hjselp i overgangen.

For plejebern med en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der er
anbragt efter § 120 i Barnets lov, skal | som plejefamilie have fokus pa at forberede
plejebarnet til naeste boform, eventuel afslutning af specialskole eller opstart pa seerlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu).

Stotte, supervision og efteruddannelse

| forbindelse med en anbringelse er det centralt, at | som plejefamilie er klaedt pa til at
varetage plejeopgaven, og at | kan arbejde med barnets udviklingspotentiale i tilstrackkelig
grad. Derfor tilbyder vi forskellige muligheder i forhold til efteruddannelse, supervision og
vejledning.
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Som plejefamilie har | ret og pligt til lebende efteruddannelse, svarende til minimum 2 hele
kursusdage om aret.

Kursuskatalog

Der udsendes arligt et kursuskatalog (medio december), hvor | kan se, hvilke
efteruddannelseskurser/oplaeg, der vil veere i lobet af det kommende ar. Deltagelse i kurser
fra kursuskataloget er udgiftsneutrale, herunder ogsa kersel.

@nskes yderligere videns tilegnelse eller kurser end det udbudte i kursuskataloget, skal |
kontakte beorne- og ungeradgiveren for naermere aftale.

TSOP - teet stottede opstartsforlob for plejefamilier

| henhold til Barnets lov § 56, stk. 2 har alle plejefamilier, der modtager et nyt plejebarn, ret
og pligt til intensiv stotte det forste ar af anbringelsen. Stotten skal som udgangspunkt veere
ivaerksat, inden for det ferste halve ar plejebarnet er anbragt.

Familieplejekonsulenterne i Haderslev Kommune er certificeret i at forestd Social og
Boligstyrelsens taet stottede opstartsforleob (TSOP), og TSOP grundmodulerne fremgar af det
arlige kursuskatalog.

Som tidligere naevnt skal | som plejefamilie deltage i 2 hele kursusdage om aret, og
derudover vil | i forbindelse med TSOP skulle deltage i yderligere 1 ekstra kursusdag det
forste ar med det nye plejebarn - i alt minimum 3 hele kursusdage det forste ar efter en
anbringelse.

Supervision

Supervision er som udgangspunkt radgivning, vejledning og stette til at styrke plejefamiliens
egen refleksion over udviklingsmuligheder og dilemmaer. Det vil sige en laerings- og
udviklingssamtale, der understeotter jeres faglige udvikling som plejeforzeldre, og bidrager til
et fokus pa jeres arbejdsmilje.

Supervision har til formal at skabe overblik, klarhed og retning samt tilbyde nye perspektiver
pa de udfordringer, | kan stede pa. Omfanget af supervision fastsaettes, sa den har det
nodvendige omfang i forhold til plejeopgaven. Supervision udferes  af
familieplejekonsulenten.

Supervision er som udgangspunkt et fortroligt rum, medmindre der fremkommer
oplysninger, der kraever handling (underretningspligt).

Hvis der opstar behov for ekstern supervision, skal berne- og ungeradgiveren kontaktes.

| Haderslev Kommune tilbyder vi udover 2 arlige individuelle supervisioner ogsa
gruppesupervision, cirka 4 gange arligt. Her modes | med andre plejefamilier, og kan fa stor
gavn af supervision pa egne og andres dilemmaer.
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Stotte og vejledning

| vil som plejefamilie blandt andet blive stottet i arbejdet med de mal, der er fastsat i Barnets
plan/Ungeplanen og i samarbejdet med barnets biologiske familie og professionelle
omkring barnet. Stette og vejledning vil | fa fra jeres familieplejekonsulent.

Der kan aftales flere besog udover de 2 arlige supervisioner, hvis der er et behov herfor.

| er altid velkommen til at kontakte familieplejekonsulenten, ogsa ved behov for telefonisk
stotte.

Generelle retningslinjer

Folkeregister

Nar et plejebarn flytter ind hos jer, sorger Familieradgivningens Sekretariat for, at barnets
folkeregisteradresse flyttes til jeres adresse.

Laege

Ved tilmelding til folkeregisteret vaelges samtidig leege. Barnet vil som udgangspunkt fa
samme laeage som jer. Der udstedes et nyt sygesikringsbevis til barnet.

Pasning af plejebarnet

Der kan vaere forskellige situationer, hvor | kan veere nodt til at deltage i arrangementer uden
born, og hvor det ikke er hensigtsmaessigt, at plejebarnet er med. Her kan | lade barnet passe
af netvaerk/familie/bornepasser. Det er jeres ansvar, at plejebarnet passes af ansvarlige
voksne, som barnet er tryg ved. Jeres eventuelle udgifter i forbindelse med pasning af jeres
plejebarn er som udgangspunkt indeholdt i omkostningsbelobet.

Forud for anvendelse af en barnepasser skal denne vaere godkendt af Familieradgivningen.
Det er muligt at ansege om et netveerksinddragende tillaeg ved pasning af plejebarnet i jeres
netvaerk.

Et behov for stetteophold vil bero pa en konkret vurdering foretaget af berne- og
ungeradgiveren.

Rygepolitik
Plejebarnet skal kunne faerdes i et rogfrit miljo, hvorfor rygning forventes at forega udendeors.

Skaerpet underretningspligt

Plejefamilier er personer, der udever offentlig tjeneste eller offentligt hverv. Det betyder, i
henhold til barnets lov § 133, at | som plejefamilie skal underrette kommunen, hvis | far
kendskab til eller har grund til at antage, at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov
for seerlig stotte, eller at et barn eller en ung under 18 ar har vaeret udsat for overgreb.
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| kan enten tale med familieplejekonsulenten om proceduren for en underretning, kontakte
barnets/den unges borne- og ungeradgiver direkte med underretningen eller sende
underretningen til Familieradgivningen via kommunens hjemmeside: Er du bekymret for et
barn eller ung? | Haderslev Kommune

| har altid krav pa en kvittering for underretningen inden for seks hverdage, ligesom | skal
orienteres om, hvorvidt underretningen har givet anledning til en undersogelse eller
foranstaltning vedrgrende barnet eller den unge.

Hvad er fortrolige og personfelsomme oplysninger?

Fortrolige og personfelsomme oplysninger er ifelge Datatilsynet blandt andet oplysninger
om cprnr, etnisk baggrund, politisk, religios eller filosofisk overbevisning,
fagforeningsmaessige tilhersforhold, oplysninger om helbredsforhold, seksuelle forhold,
oplysninger om strafbare forhold og vaesentlige sociale problemer.

Det samme gaelder oplysninger om interne familieforhold, for eksempel stridigheder og
oplysninger om selvmordsforseg og ulykkestilfeelde. Ligeledes kan oplyshinger om
indtaegts- og formueforhold, arbejds-, uddannelses- og ansaettelsesmaessige forhold efter
omstaendighederne vaere fortrolige. Denne liste er ikke udtemmende.

Oplysninger, der kan henfares til bestemte personer, og som ikke kan naegtes udleveret efter
lov om offentlighed i forvaltningen, ses ikke som vaerende af fortrolig karakter. Det gaelder
oplysninger af rent objektiv karakter, som oplysninger om udstedelse af pas, kerekort m.v.

Tavshedspligt

Plejefamilier har tavshedspligt ifelge straffelovens bestemmelser herom (straffelovens § 152).
Tavshedspligten betyder, at | som plejefamilie ikke ma videregive oplyshinger om hverken
barnet eller barnets biologiske families forhold. Dette geelder bade i samtale med andre og
pa skrift pa for eksempel. de sociale medier. Selv det at skrive, at | har et barn i familiepleje,
er at videregive oplysninger. Andre oplysninger, som | ikke ma videregive, kan for eksempel
vaere om barnets eller barnets families sociale problemer, rusmiddelproblematikker,
seksuelle og strafbare forhold og oplysninger om religion og politisk tilhersforhold. Det er
strafbart for plejeforeeldre at bryde tavshedspligten.

Tavshedspligten gaelder ogsa efter plejekontraktens ophaor.

Ferie

| Haderslev Kommune vaegter vi, at plejebern oplever sa familienzert et miljo som muligt, og
derfor afholdes ferie som udgangspunkt sammen med plejebarnet.

Ferieafholdelse uden plejebarn kan kun ske i helt szerlige tilfaelde, og skal aftales med borne-
0g ungeradgiveren.

| vil modtage honorering og godtgerelse for kost og logi under afholdelse af ferie.

11


https://www.haderslev.dk/service/boern-unge-og-familie/raadgivning-og-vejledning/bekymret-for-et-barn-eller-en-ung
https://www.haderslev.dk/service/boern-unge-og-familie/raadgivning-og-vejledning/bekymret-for-et-barn-eller-en-ung

i+ Haderslev
= Kommune

Plejefamilier er omfattet af ferieloven, og optjener ret til 5 ugers ferie i lobet af feriearet fra 1.
september til 31. august.

Ferieafholdelsesperioden omfatter feriearet, hvori ferien optjenes, og de efterfelgende 4
maneder.

Haderslev Kommune anbefaler, at skolesogende bern ikke fritages for skolegang pa grund
af ferie.

| kontrakten er det indskrevet, at plejefamilien arligt afholder efterarsferie (uge 42), vinterferie
(uge 7) samt 3 ugers hovedferie/sommerferie (ugerne 28, 29 og 30).

Har | som plejefamilie brug for at afholde ferie i andre uger, aftales dette med boerne- og
ungeradgiveren senest 3 maneder for afholdelse af hovedferie og 1 maned for afholdelse af
de resterende 2 ugers ferie.

| friholdes for meder vedrerende plejebarnet i ferien.

Ved akutte eller alvorlige situationer i ferieperioder kan der opsta behov for telefonisk kontakt
til eller fra baerne- og ungeradgiver eller familieplejekonsulent.

Ansegning om udbetaling af 5. ferieuge er en mulighed ved feriehindring. Kriterierne for
feriehindring er, hvis | som plejefamilie ikke kan afholde ferie, fordi der opstar en nedvendig
opgave omkring plejebarnet, som | ikke selv har planlagt eller valgt.

Ferietillaeg udbetales, enten samtidig med at den dertil svarende ferie begynder, eller som
ferietilleeg for perioden fra 1. september til 31. maj, der udbetales sammen med lennen i maj,
og for den resterende periode af feriedaret med lennen i august.

Ferie i udlandet:

Det er borne- og ungeradgiveren, som skal udstede en rejseblanket og sikre samtykke fra
foreeldremyndighedsindehaver(e), hvis | vil tage ud af Danmark med plejebarnet. Derudover
er det vigtigt, at plejebarnet har et gyldigt pas (hvis passet har under 6 maneders gyldighed
tilbage, ma | ikke rejse med plejebarnet).

Der skal oplyses pasnummer pa plejebarnet samt plejeforaeldrene til rejseblanketten - dette
kan sendes til Familieradgivningen via sikkerpost gennem Haderslev Kommunes
hjemmeside: Kontakt og abningstider | Haderslev Kommune

Plejebarnet skal have et gyldigt bld EU-sygesikringskort. Ved manglende bla EU-
sygesikringskort skal | kontakte berne- og ungeradgiveren.

Fagforening

Oplysninger om saerlige forhold, der goer sig gaeldende, nar | arbejder som plejefamilie, kan
ogsa fas ved henvendelse til egen fagforening/A-kasse.

Magtanvendelse og nodvaerge

Det er forbudt at anvende magt over for plejebarnet, jaevnfor straffeloven. Magt er i denne
sammenhang ogsa nedvaerdigende sprog og behandling, psykisk og fysisk forulempelse,
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fastholdelse eller isolation samt udoevelse af brev og telefonkontrol. Der er dog fa undtagelser
beskrevet herunder.

Nodveerge

En magtanvendelse ma kun forekomme i alleryderste konsekvens, og kun hvis der er tale om
nedvaerge. Forseg altid at nedtrappe en konflikt ved brug af socialpsedagogisk indsats eller
fysisk guidning, for | som plejeforaeldre tyr til nedveaerge. Ifolge straffelovens §13, er nedvaerge
en afvaergelse af et uretmaessigt angreb pa sig selv eller andre eller i helt seerlige tilfeelde
ejendom, og kun hvis det er absolut nedvendigt og forsvarligt. Nedvaerge skal ske sa
kortvarigt og skansomt som muligt og ma ikke treede i stedet for omsorg og
socialpsedagogisk indsats.

Hvis der har veeret en episode, hvor | har veeret ngdsaget til at ty til nedveerge over for
plejebarnet, skal | orientere barne- og ungeradgiveren gjeblikkeligt, og | skal sammen med
borne- og ungeradgiveren udfylde Socialtilsynets magtanvendelsesskema. Der vil ogsa blive
taget stilling til nedvendig statte til jer som plejefamilie samt plejebarnet.

Forsikringsforhold

Haderslev Kommune vil gerne sikre, at plejebarnet er forsikret i forhold til ulykke-, indbo- og
ansvarsforsikring. Dette kan geres som tilleeg til jeres egen forsikring eller i en saerlig
forsikringsaftale pa plejebarnet. En eventuel selvrisiko skal daekkes af omkostningsbelabet.

| er som plejefamilie ansvarlig for, at plejebarnet er forsikret.

Indboforsikring

Indboforsikringen daekker normalvis ved brand, tyveri og vandskader pa husstandens indbo
- ogsa plejebarnets. Det anbefales dog, at | kontakter forsikringsselskabet for en skriftlig
bekraeftelse heraf.

Ansvarsforsikring

Bor daekke person- og/eller tingskade forvoldt af plejebarnet pa personer og/eller ting
udenfor husstanden (ikke daekket af indboforsikringen). Der er forskel pa betingelserne ved
de forskellige forsikringsselskaber, sa underseg gerne ved jeres forsikringsselskab,

Ulykkesforsikring
Plejebarnet skal som minimum vaere basisforsikret. Der skal vaere en saerlig opmaerksomhed
pa, hvis plejebarnet dyrker ekstrem sport, sa skal denne del ogsa veere forsikret.

Arbejdsskade

Plejefamilien er omfattet arbejdsskadesikringsloven. Der henvises til arbejdsskade-
styrelsens hjemmeside www.askdk vedroerende Arbejdsskadestyrelsens Praksis for
arbejdsskadeforsikring for plejefamilier.
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Sociale medier, onlinespil og digital adfserd

Det er i dag meget almindeligt at dele billeder eller oplevelser pa diverse sociale medier som
for eksempel Facebook og Instagram. Her skal | som plejeforaeldre vaere opmaerksomme pa,
at det ikke er tilladt at offentliggere billeder af plejebarnet uden, at | har faet et skriftligt
samtykke fra barnets foraeldremyndighedsindehaver(e), jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra a.

Har | spergsmal kan | drofte det med berne- og ungeradgiveren.

Vi anbefaler, at | som plejeforaeldre er et forbillede for barnet, og leerer barnet at navigere pa
de sociale medier. For eksempel er det en god ide at leere om privatindstillinger pa diverse
sociale platforme og at bruge sociale medier med omtanke og forsigtighed.

Derudover en bevidsthed om digital sundhed, og her kan blandt andet henvises til:

- Red Barnets materiale; Undervisningsmaterialer om borns digitale liv
- Borns Vilkars skeermguide: Skaermtid for bern | Skaermguiden

Offentlig omtale eller kritik

Hvis | oplever eller here om haendelser (eksempelvis negativ omtale af jer som plejefamilie,
som folge af en situation i offentligheden), der kan medfaere offentlig omtale eller kritik af jer
eller Haderslev Kommune, skal | hurtigst muligt kontakte Familieradgivningen i Haderslev
Kommune.

Kriseberedskab

Som plejefamilie skal | ogsa folge statens retningslinjer og anbefalinger i tilfaelde af kriser i
Danmark.
Laes mere via folgende link: Forberedt pa kriser (Borger.dk, Forberedt pa kriser)

@konomiske forhold

Kontrakt og honorering

Som plejefamilie bliver | ikke ansat i Haderslev Kommune, men indgar en kontrakt i forhold
til et plejebarn. | plejekontrakten fremgar betingelser for plejeforholdet og for honoreringen.

| Haderslev Kommune har vi et honoreringsudvalg, der ud fra en konkret vurdering af
plejeforholdets karakter, herunder plejebarnets ressourcer, udfordringer, socialpaedagogiske
og behandlingsmaessige behov samt belastningsgraden i plejefamilien, fastsaetter
honoreringen.

Der er tale om en honoreringsstruktur, hvor vederlaget fastssettes ud fra en

gennemsnitsmodel. Det betyder, at vederlaget som udgangspunkt er det samme
14


https://skole.redbarnet.dk/materiale/boerns-digitale-liv/
https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/
https://www.borger.dk/politi-retsvaesen-forsvar/Forsvar-og-beredskab/forberedt-paa-kriser

i+ Haderslev
= Kommune

anbringelsen ud. Der er dog undtagelser ved for eksempel spaedbeorn, efterskoleophold eller
hvis der sker uforudsete ting i lebet af anbringelsen.

Der honoreres ud fra nedenstaende belob (Taksttabel 2026 (inkl. eendring af kost og loqi).:

Trin1 Kr. 15.676 pr. md. Vederlag 3
Trin 2 Kr. 26.125 pr. md. Vederlag 5
Trin 3 Kr. 36.575 pr. md. Vederlag 7
Trin4 Kr. 47.025 pr. md. Vederlag 9
Trin 5 Kr. 57.457 pr. md. Vederlag 11

Honoreringen er personlig og skattepligtig for kontraktholder. Der beregnes og indbetales
ATP efter reglerne herom.

Andring af plejeansvarlig

Det er vigtigt, at | tager stilling til, hvem af jer plejeforaeldre, der star pa som plejeansvarlig i
kontrakten forud for en anbringelse, da det efterfolgende ikke er muligt at sendre dette
grundet skattemaessige forhold.

Undtagelsen er, hvis én af jer plejeforaeldre veelger at ga pa efterlon eller bliver ramt af
leengerevarende/kritisk sygdom.

Omkostningsbelob

Der udbetales et omkostningsbelob (kost og logi), som er skattefrit og som skal daekke
udgifter i forbindelse med plejeforholdet. Nedenfor er listet nogle eksempler pa udgifter,
som belobet kan daekke:

Kost (inkl. skolemaelk) Logi (ny seng, stol, sengelinned mv)
Cykel/scooter Pas

Shampoo, cremer, mv Skoleremedier

Frisor Medicin

Fritidsaktiviteter Barnepigeudgifter

Omkostningstillseg

Haderslev Kommune udbetaler et omkostningstillaeg, der er et skattefrit belob pa kr. 480 pr.
maned (2026). Omkostningstilleegget daskker:

- Ferier (spare op til)
- Fodselsdags- og julegaver (spare op til)

Derudover kan ved berne- og ungeradgiveren soges om tilskud til:

- Barnedab, konfirmation (se afsnittet "Dab og konfirmation/nonfirmation”)
- Laegeordineret medicin ved kroniske lidelser (se afsnittet "Medicin”)

- Praevention

- Briller/kontaktlinser

- Etableringsbelob (se afsnittet "Etableringsbelab”)
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Dab og konfirmation/nonfirmation

Dab:

| forbindelse med et plejebarns dab kan der ydes tilskud til at holde barnedab. Tilskuddet vil
udgoere maksimum 2500 kr., og daekker over kuvertpris, dabskjole og andet for den nsermeste
familie og plejefamilie.

Konfirmation/nonfirmation:

| forbindelse med plejebarnets konfirmation/nonfirmation kan der ydes tilskud til at holde
konfirmationen/nonfirmationen. Tilskuddet udger (2026) 7.399 kr., og prisreguleres arligt.
Belobet daekker blandt andet over kuvertpris og andre udgifter i forbindelse med festen for
plejebarnets naermeste netvaerk og efter plejebarnets onske.

For planlaegningen igangsaettes anbefales det at kontakte berne- og ungeradgiveren.

Medicin

Der kan ydes betaling for udgifter til leegeordineret medicin ved kroniske lidelse af
indgribende karakter. Der kan fas medicinbevilling pa apoteket for et ar ad gangen, sa
betalingen foregar automatisk. Plejefamilien skal indsende en ansegningsblanket til berne-
og ungeradgiveren forud for afholdelsen af udgiften. Ansegningsblanketten skal rekvireres
ved berne- og ungeradgiveren. Der kan ikke udbetales storre belgb end det ansegte.
Daekningen af medicin er pa den billigst tilskudsberettigede medicin (kopimedicin).

Etableringsbelob

| skal som plejefamilie stille et mobleret veerelse til radighed ved et plejeforholds start.
Veaerelset skal som minimum indeholde en seng, skab/reol, skrivebord/bord, tv eller
computerskasrm, hvis barnet er 12 ar eller derover.

Har plejebarnet ikke for eksempel toj og sko med sig, har KL fastsat et etableringsbeleb som
efter naermere aftale med borne- og ungeradgiveren kan daekke dette.

Hjaelpemidler

Hvis plejebarnet har en varig funktionsnedsaettelse, kan der seges om hjaelpemidler.
| kan fa rad og vejledning ved berne- og ungeradgiveren.

Toj- og lommepenge

Toj- og lommepenge er aldersbestemte og specifikt gremaerket til plejebarnet. For plejebarn
under 3 ar bliver der ikke udbetalt lommepenge, men tejpenge, og for plejeborn pa 3 ar til 18
ar udbetales bade tgj- og lommepenge. Belobet skal daekke konkrete behov for tej og
lommepenge hos plejebarnet/den unge. Sterre plejeborn og unge ber selv fa lov at
administrere disse beleb, nar det vurderes hensigtsmaessigt i forhold til deres alder og
udvikling.
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HUSK at tej- og lommepengebelabene reguleres arligt, og det er jeres opgave, at plejebarnet
far det korrekte i tgj- og lommepenge i henhold til KL's takster.

Tej- og lommepenge udbetales samtidig med vederlagene, og fremgar derfor af
lenspecifikationen.

Udbetaling af tgj- og lommepenge vil automatisk ophere efter udgangen af den maned, hvor
plejebarnet fylder 18 ar.

Fritidsaktiviteter

Staerke sociale netvaerk er vigtige for barnet gennem livet, og Haderslev Kommune opfordrer
til, at et plejebarn ogsa far gode fritidsinteresser, og at plejebarnets foraeldre og netvaerk ogsa
inddrages heri. Det er desuden besluttet i Haderslev Kommune, at alle bern i/fra kommunen
skal have mindst én fritidsaktivitet, der understotter barnets szerlige talent ved 10-ars alderen.
Fritidsaktiviteter er en afgerende beskyttelsesfaktor for barnet, og kan vaere med til at skabe
ro og stabilitet i hverdagen. Daekning af fritidsaktiviteten sker gennem omkostningsdelen.

Fritidsjob og indtsegter

Fritidsjob er en rigtig god idé, og statistisk viser det sig, at unge med et fritidsjob oftere far en
uddannelse. Der skal dog vaere balance mellem skolegang og fritidsjobbet.

Plejebarnet kan sage et fritidsjob til supplering af lommepengene og skal, pa lige fod med
alle andre unge, vaere fyldt 13 ar, for det er muligt at fa et fritidsjob.

Ved behov for hjeelp til at finde et fritidsjob kan plejebarnets uddannelses- og
erhvervsvejleder kontaktes.

NemkKonto til plejebarnet

Det er kun foraeldrene, der kan oprette en NemKonto til barnet. Dette gaelder indtil den unge
er18 ar.

Haderslev Kommune udbetaler derfor tej- og lommepenge til den plejeansvarlige, hvorefter
| som plejefamilie i samarbejde med forzeldrene, kan oprette en konto og foretage en
standardoverforsel, sa plejebarnet selv kan rade over belabet.

Korsel

Almindelig omsorgsbetinget karsel er indeholdt i kost og logibelabet. Det vil sige karsel til og
fra almen dagtilbud/skole/efterskole, leegebesag, fritidsaktivitet, legeaftaler med mere.

| kan fa kerselsgodtgerelse for kersel, der har relation til plejeforholdet (efter statens lave
kilometertakst). Kerselsgodtgerelse bevilges hovedsageligt i forbindelse med kersel til og fra
samveer, stotteophold, behandlingsforleb, efteruddannelse eller meder med borne- og
ungeradgiveren.
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Indberetning af korsel via MinLen-app:

Korsel, der kan daekkes ud fra ovenstaende kriterier, skal indberettes hurtigst muligt ved
manedens udgang og senest den 10. i den kommende maned, for at udbetaling kan ske med
lennen ved naeste maneds udgang. Det er muligt at indberette lebende.

Vejledning til indberetning af kersel via MinLon-app, findes i SOFUS, ligesom din
familieplejekonsulent kan hjeelpe ved spargsmal.

Sygdom

Plejebarnets sygedage

| skal som plejefamilie kunne yde omsorg for jeres plejebarn, hvis plejebarnet bliver akut syg
eller kommer til skade, ogsa selvom | har andet arbejde. | forbindelse med sygdom har den
ene af jer mulighed for at holde fri fra arbejdet, i henhold til gaeldende overenskomst, hvis
jeres tilstedevaerelse er nedvendig. Vi anbefaler, at | forharer jer hos jeres arbejdsgivere om,
hvilke vilkar der gaelder for lige netop jer.

| kan ogsa leese mere i "Lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af saerlige
familiemaessige arsager” pa Retsinformation.dk.

Leege og ovrig behandling

Hvis plejebarnet er i behandling gennem egen laege, sygehus eller alternativ behandling, skal
barnets berne- og ungeradgiver som udgangspunkt altid orienteres. Hvis | har et taet
samarbejde med barnets foraeldre, vil det vaere naturligt, at | orienterer dem. | evrige tilfeelde
vil barnets barne- og ungeradgiver videregive informationen til barnets foraeldre.

Plejeforaeldres sygdom

Ved almindelig sygdom hos jer som plejeforeeldre sorger | selv for eventuel pasning ved
behov for det. Hvis | oplever laengerevarende eller livstruende sygdom i familien, skal |
orientere barnets borne- og ungeradgiver og jeres familieplejekonsulent, sa vi sammen kan
vurdere, hvordan vi bedst kan stette jer og imedekomme jeres og plejebarnets behov.

Skattemaessige forhold
Omkostningsbelobet samt omkostningstilleegget er en skattefri manedlig ydelse.

Honoreringen er en personlig indtaegt og beskattes efter skattelovgivningens almindelige
regler.

Korselsgodtgerelse er en skattefri ydelse, hvis der foreligger dokumentation/korrekt
korselsindberetning, og det fremgar, hvad kerslen har vedrort.

Efterskoleophold

Hvis plejebarnet skal pa efterskole, afholder Haderslev Kommune udgifterne til selve
efterskoleopholdet.
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| forbindelse med efterskoleopholdet, vil der ske en individuel vurdering af vederlagsniveau.
Omkostningsbelobet vil blive halveret, mens plejebarnet er pa efterskolen.

Hvis plejebarnet skal vaere pa efterskolen i 2 ar, kan der i sommerferieperioden mellem de to
skoledr udbetales de vederlag, som plejefamilien modtog inden efterskolestart samt fuldt
omkostningsbelab.

Efter endt efterskoleophold vil | som plejefamilie blive indplaceret pa samme
vederlagsniveau som for efterskoleopholdet.

Daginstitution og SFO

Udgiften til kommunal daginstitution og eventuel SFO afholdes af kommunen efter aftale.

Pension

Arbejdet som plejefamilie indebaerer ikke optjening af pension. Plejefamilien skal selv oprette
en pensionsordning, hvis | ensker det.

Opsigelse og hjemgivelse

Folgende opsigelsesregler er geeldende praksis:

- | de forste 3 maneder kan kontrakten opsiges af begge parter med 14 dages varsel. Efter
de forste 3 maneder kan kontrakten opsiges af begge parter med tre maneders varsel.

- Ved misligholdelse af kontrakten fra plejefamiliens side opherer retten til at modtage
vederlag straks.

- Ret til udbetaling af omkostningsandel ophearer fra det tidspunkt, plejebarnet faktisk ikke
har ophold i plejefamilien laengere.

Kontraktforholdet opherer ved udgangen af den maned, hvor plejebarnet fylder 18 ar,
medmindre andet er aftalt, eller dagen for den unge fylder 23 ar, hvis der er tale om
ungesteatte eller opretholdt anbringelse.

Hjemgivelse

Hjemgivelse er en proces, der vil forega, hvis anbringelsens formal er ndet eller anbringelsen
ikke leengere er formalstjenlig.

Der skal indhentes en udtalelse fra det aktuelle anbringelsessted (jer) til belysning af sagen,
inden der traeffes afgerelse om hjemgivelse. Formalet med haeringen er at traeffe en afgerelse
pa et oplyst grundlag.

Opsigelsesperioden pa de 3 maneder skal vaere med til at sikre en sa hensigtsmaessig
overgang som mulig for plejebarnet.
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Stotteophold

Generelt geelder der de samme regler og retningslinjer for jer, der har et barn i stetteophold
(tidligere aflastning), som for en plejefamilie, der har et barn i degnpleje. Dog er der enkelte
undtagelser eller praeciseringer, som | kan leese mere om i dette afsnit.

En plejefamilie, der yder stetteophold (stattefamilie), er en plejefamilie, der tilbyder et barn
stabile og trygge frirum. Som stettefamilie onsker | at have et barn boende typisk en til to
weekender om maneden. Der kan ogsa veere behov for stetteophold en hverdag og/eller |
ferier. Tidsmaessigt kan stetteophold straekke sig fra en til to dage til to til tre uger ad gangen,
typisk weekend- og ferieperiode.

Det er vigtigt, at | er indstillet pa et taet samarbejde med barnets foraeldre.

En aftale om stotteophold kan vare i flere ar, og | bliver dermed vigtige og stabile relationer
for barnet. En aftale om stetteophold kan dog stoppe, hvis for eksempel foraeldrene vil bryde
samarbejdet, eller hvis barnets berne- og ungeradgiver vurderer, at barnet ikke laengere har
behov for stetteophold i en plejefamilie.

Der kan veere flere arsager til, at et barn eller en ung tilbydes stotteophold. Det kan vaere, at
barnet har brug for de oplevelser og erfaringer, som en plejefamilie kan tilbyde. Det kan ogsa
vaere, at barnet har brug for en bestemt behandling eller optraening, som barnets familie ikke
kan give, men som barnet kan fa ved en professionel plejefamilie.

Opfolgning ved stotteophold

Borne- og ungeradgiveren folger op pa barnets stotteophold, herunder Barnets
plan/Ungeplanen (laes mere i afsnittet "Barnets plan/Ungeplanen”).

Forsikringsforhold ved stotteophold

Ved stotteophold er barnet daekket, der hvor det har folkeregisteradresse, typisk ved
foraeldremyndighedsindehaver/degnplejefamilien. Det vil sige, at barnet er daekket af
forsikringen der, hvis der for eksempel. skal daekkes skader forvoldt af barnet, under
stotteopholdet. Hvis der ikke er forsikring gennem barnets folkeregisteradresse, vil der ske
afklaring af, hvorvidt barnet kan forsikres gennem stottefamiliens forsikring i forbindelse med
stotteopholdet.

Rad og vejledning ved stotteophold

Som stoettefamilie tilbydes | én arlig supervision, som vi forventer, at | deltager i. Det er
derudover altid muligt at kontakte berne- og ungeradgiveren eller familieplejekonsulenten,
for at drofte eventuelle problemstillinger eller udfordringer i stotteopholdet.
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@konomi ved stotteophold
Honorering

Stettefamilier bliver honoreret i vederlag pr. degn (dvs. pr. 24 timer) - en weekend afregnes
som 2 dogn a 24 timer.
| skal indberette honoreringsdelen hver maned via app’'en "Min len".

Kostgodtgorelse
Stottefamilier far daekning af deres omkostninger til for eksempel kost, logi og daglige

fornedenheder - se KL's taksttabel (2026): Taksttabel 2026 (inkl. eandring af kost og logi).

| skal indberette kostgodtgerelsen via app'en "Min len”. Belebet prisreguleres arligt.

Toj og udstyr

| saerlige tilfeelde kan der seges om ekstra beklaedning, sa som regntej, gummistoevler,
flyverdragt, autostol, brugt cykel eller andet, der skal forblive i stottefamiliens hjem. Dette
skal godkendes af berne- og ungeradgiveren, for det ma indkebes.

Feriepenge
For jer som stottefamilie gaelder det, at der optjenes feriepenge af lonnen. Feriepengene kan
udbetales i forbindelse med afvikling af almindelig ferie fra hovedarbejdsgiveren.

Korsel
Der ydes korselsgodtgorelse efter statens laveste takst, og | kan fa daekket kersel med

barnet, nar det er forud aftalt med berne- og ungeradgiveren.
| skal indberette korslen hver maned via app'en "Min lon”.

Sygdom i forbindelse med stotteophold

Hvis | bliver forhindret i at lese stotteopgaven grundet sygdom, aftales der en ny weekend i
samarbejde med foraeldrene/plejefamilien, og berne- og ungeradgiveren orienteres.

Ved laengerevarende sygdom eller operation informeres barnets berne- og ungeradgiver
samt Familieradgivningens Sekretariat.
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Kontaktoplysninger

Haderslev Kommune - Familieradgivningen

Chr. X's Vej 39

6100 Haderslev Kommune
familieraadgivningen@haderslev.dk (ikke en sikker postkasse)
Sikker post: sikkerpost@haderslev.dk (Att: Familieradgivningen)
TUf. 74341054

Haderslev Kommune - Familiehuset

Lembckesvej 2a

6100 Haderslev

familiehuset@haderslev.dk (ikke en sikker postkasse)
Sikker post: sikkerpost@haderslev.dk (Att: Familiehuset)
Tlf. 74 34 10 81

Akut hjeelp

Opstar der et akut problem udenfor kommunens abningstid, som har grundleeggende
betydning for plejebarnet og plejefamilien, kontaktes Politiet pa telefon 114. Det kan veere, at
plejebarnet remmer fra plejefamilien, eller at plejebarnet afhentes af en pavirket eller beruset
foreeldre.

Politiet serger for at kontakte den sociale bagvagt i Haderslev Kommune.

22


mailto:familieraadgivningen@haderslev.dk
mailto:sikkerpost@haderslev.dk
mailto:familiehuset@haderslev.dk
mailto:sikkerpost@haderslev.dk

HadersLeV Familieradgivningen Familieplejen
~ Kommune Christian X's Vej 39 Lembckesvej 2a

6100 Haderslev 6100 Haderslev

Acadre sag: 26/19774
Sidst opdateret og politisk godkendt: September 2026




